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Kommunikation

Fuhren und Fuhren lassen

Alles begann mit einem recht anstéBigen, sarkastischen Auftrag wvon der
Geschaftsleitung der Firma Depmeier an die Mitarbeitenden:
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Die Mitarbeitenden sollten vom Unternehmensinhaber fur lhre guten und

uberdurchschnittlichen Leistungen uberrascht und belohnt werden. Herr
Machowski teilte den Kolleg*innen im Vorfeld mit, dass es zu einem geheimen
Auftrag geht. Also an diesem Tag, dem 21.04.2026, in Arbeitskleidung
erscheinen und Werkzeug, sowie Material zum Foliieren, mitnehmen. Dann ging
es um 7:30 Uhr mit dem Firmenfahrzeug zum Flughafen Hangelar bei Bonn. Sie
wurden dort von der netten Lena, einer Mitarbeiterin der Fa. AIR LLOYD am
Empfang ,gewollt unfreundlich” 2 begrift. ,da seid ihr ja endlich”! Dann ging
es mit dem Fahrzeug auf das Rollfeld zum Hangar. Nun mussten alle erst eine
Verschwiegenheitserklarung unterzeichnen und wurden angewiesen, NICHTS zu
beriithren und auf der angewiesenen Flache auf den Chef zu warten.



Die Anreise und der Empfang und der AUFTRAG!!! (9:00 Uhr)

Dann war es so weit und die Delegation der Geschaftsleitung der AIR LLOYD kam
die Treppe hinunter. Und auch der langjahrige Berater Carsten Limberg der Firma
Depmeier Inh. Robert Machowski war anwesend. Er hatte ja den Auftrag

vermittelt, ©

Der ,Spirit” des Erlebnis- und Krisenmanagements! Die Einstimmung
auf den Tag: , Kommunikation und Organisation ist unter anderem
der Schliissel zum Erfolg”!

»Disziplin, Ehrgeiz und das motivierte Einlassen auf Unbekanntes
dirfen auch nicht fehlen!”




Nun liiftet sich das Geheimnis um den Auftrag

Benedikt, der Arbeitsflugpilot, Fluglehrer und Leiter des Geschaftsbereiches
Flugschule der AIR LLOYD prasentiert kurz seine Firma und plotzlich stellt
Robert Machowski, der BOSS der Firma Depmeier, die Schliisselfrage:

Besteht auch die Moglichkeit einmal ,,mit zu fliegen”?7??
Antwort vom Benedikt:
~Na klar!!! Wirde sogar noch heute passen!”

In der Mittagspause konnt lhr dann den Auftrag erledigen!

Begeisterung! Benedikt: ,Halt STOPP"!

Vorab muss es erst ein ordentliches Briefing geben!

Wir treffen uns im Besprechungsraum!




Take-off 9:45 MEZ (UTC 8:45)

Willkommen im Seminar!

BegruRung durch Carsten Limberg im Besprechungsraum

Die Teilnehmer*innen wurden in Gruppen (Schnupperflug und Theorie)
eingeteilt und es wurde ein kleines Video (siehe Hintergrundprasentation) uber
den Traum vom Fliegen eingespielt. Nach der Verklindigung des Tagesablaufes
und der Mittagstischbestellung ging es direkt wieder in den Hangar und aufs
Rollfeld zum Briefing (Mensch und Maschine).

Die Teilnehmer*innen wurden eingewiesen und mit der Materie
»Hubschrauberfliegen” vertraut gemacht. Ganz sanft wurden sie auf den ersten
Flug vorbereitet!

.Den Anweisungen des Piloten ist uneingeschrankt zu folgen!!!”



JLernen am Limit und Andere mochten hoch hinaus”




Was braucht es, um ein Ziel zu erreichen?

einen PLAN!
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Die Teilnehmer*innen werden kurz in das Thema der Zielsetzung eingewiesen und
missen dann eine lockere Aufgabe ,Briicke bauen” bewaltigen!
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Im Cockpit

Die Teilnehmer*innen gehen in die Luft und durfen unter der Aufsicht eines
erfahrenen Fluglehrers auch mal den ,Knippel (Stick)” selbst in die Hand nehmen.
Rhein rauf und Rhein runter, in die Eifel, Uber den Kdélner Dom, an die
Wolkengrenze und mehr....

Hierbei erfuhren sie, wie die Technik funktioniert, wie man mit dem Sprechfunk
umgeht, wie man navigiert, wie sich ein Hubschrauber unter unterschiedlichen
Bedingungen (Sicht, Wind, Luftmassen, etc.) verhalt. Flr Alle sind es besondere
Erfahrungen. Und was kann man hiervon mit ins tagliche Leben, in die tagliche
Arbeit Ubernehmen?:




In der Luft

,Uber den Wolken ist das Leben so grenzenlos.......". Dieses Lied kennt Jeder! Die
Teilnehmer*innen dirfen es hautnah erleben!




Und wieder am Boden

(Was kann man auf den Job lbertragen?)

Warum hann e HUBI Ragen und wmet ot vergloahbar mat der [rfolprstrategie

sines Unternehmens (Aufired deen Manung Organastion Comtroling)’
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Die Teilnehmer*innen haben den Umgang mit Checklisten erfahren und dass diese
fur die Fliegerei unverzichtbar und zwingend vorgeschrieben sind!
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Teambildung, Gruppendynamik und Zielsetzungsmanagement

Die Teilnehmer*innen erfuhren spielerisch, wie Kommunikation, Organisation,
Disziplin und der feste Wille, ein Ziel zu erreichen, fur Piloten tiberlebenswichtig
ist. Ein Hubschrauber muss gefliihrt werden! Ein Unternehmen und ein Projekt
auch. @

Auch fir ausreichend Ruhepausen zum Reflektieren wurde gesorgt! In der
Ruhe liegt die Kraft fur neue Abenteuer!




Auch am Boden war noch Luft nach oben!




Es war ein Tag voller Freude und Emotion: GroRartige Erlebnisse, viele neue
Eindrucke, die Arbeit der Flieger auf den Alltag und den Job zu uUbertragen, furs

Leben neue Sichtweisen und Eindriicke vermittelt bekommen.
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Diese Bilder werden wir nie vergessen, wenn wir schlafen gehen:
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Wir freuen uns auf den nachsten Workshop und sagen , Merci vielmals!“!

Ilhr Team der
LIMBERG GmbH Unternehmensberatung
in Kooperation mit der
AIR LLOYD Flight Services GmbH
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